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UICN, UNION INTERNACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA

Directrices del Consejo de la UICN para los/las Candidatos/as a las Elecciones de 2020

(Aprobadas por la decision C/76/40 de la 762 reunion del Consejo de la UICN en mayo de 2011y
enmendadas por la decisiéon C/85/8 de la 852 reunion del Consejo de la UICN en mayo de 2015y la
decision B/XVI de la Junta Directiva del Consejo de la UICN el 1 de julio de 2019)

La UICN pretende atraer candidatos/as con competencias, perfil y capacidad necesarias para
representar los intereses de la Unién y proporcionar una gobernanza efectiva que incluya una
supervision y direccion estratégica y politica entre las sesiones del Congreso Mundial de la
Naturaleza.

Los miembros del Consejo tienen la obligacion fundamental de servir a la UICN con diligencia e
integridad. Esta obligacion se extiende a los/las candidatos/as para las elecciones a los puestos de la
UICN para asegurar unas buenas practicas de gobernanza en el proceso electoral. Las directrices
siguientes estan destinadas a servir este propdsito.

1. Al llevar a cabo sus actividades de campafa electoral, los/las candidatos/as deberan
comportarse con integridad, respeto y equidad hacia los/las deméas candidatos/as y sus
colegas.

2. En sus actividades de camparia, se alienta a los/las candidatos/as a que demuestren

moderacion con respecto a los recursos que utilicen, y que asignen los recursos disponibles
en primer lugar a fines de conservacién. Los/las candidatos/as deberian comunicar
preferentemente acerca de su candidatura por medios electrénicos en lugar de por correo o
con materiales impresos. Sin embargo, tampoco podran abusar de las direcciones de correo
electrénico de los Miembros de la UICN con comunicaciones excesivas.

3. En sus actividades de campafia electoral, los/las candidatos/as deberan abstenerse de falsas
representaciones acerca de sus calificaciones y/o de las calificaciones de sus opositores para
el puesto deseado.

4, Los/las candidatos/as deberan evitar aprovechar las funciones, viajes, eventos y actividades
que puedan estar llevando a cabo en nombre de la UICN con el fin de mejorar sus
posibilidades de ser elegidos. Esto se aplica, en particular, a los miembros titulares del
Consejo, los miembros de Comisiones o los miembros del personal designados para un
puesto en el Consejo en cuanto a la utilizacién de los recursos que puedan estar a su
disposicion para desempenfiar esas funciones o actividades.

5. Todas las actividades de campafia deberan terminar en la fecha y hora que el Comité
Directivo del Congreso establezca y anuncie durante el Congreso 2020, con el fin de permitir
un proceso de votacion justo, sin contratiempos y libre de cualquier actividad de
manipulacion, real o percibida. En particular, los/las candidatos/as se abstendran de
organizar o aprobar la difusién, en su nombre, de folletos u otros materiales de apoyo a su
campafia, después de la fecha y hora de cierre de las actividades de la campafia.t

6. Un miembro del Consejo que tenga la intencion de presentar su candidatura para el cargo de
Presidente informara al Consejo a mas tardar durante la reunion del Consejo de la UICN

! Fecha por definir, teniendo en cuenta que la campafia (a) debe permitirse hasta una determinada fecha durante
el Congreso a fin de que los candidatos tengan la oportunidad de reunirse y ser conocidos por los Miembros,
pero (b) debe detenerse al menos en la vispera (por ejemplo a la medianoche) de la jornada electoral, a fin de
permitir un proceso de votacion justo, sin contratiempos y libre de toda actividad que sea, 0 pueda ser percibida
como, injusta para otros candidatos.
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mencionada en el articulo 30 del Reglamento sobre candidaturas (para el periodo entre
sesiones 2016-2020, esta corresponde a la 982 reunion del Consejo de la UICN?).

7. Los/las candidatos/as que sean miembros del personal de la UICN notificaran a el/la
directora/a General su intencién de presentarse a un puesto del Consejo antes de la fecha
limite para las candidaturas®. Ya que un puesto en el Consejo de la UICN es incompatible
con un puesto en la Secretaria de la UICN, la notificacién del miembro del personal al/a
Director/a General incluira la confirmacion de que, en caso de ser aceptada su candidatura,
su contrato de trabajo con la UICN finalizara en una fecha acordada con el/la directora/a
General, que no podra ser posterior a la fecha recomendada por el Comité de Candidaturas
del Consejo o por la Encargada de Elecciones, en el caso de candidatos/as a Consejero
Regional.

8. Los/las candidatos/as se comprometen a observar y defender un proceso libre y justo en su
participacion en todas las fases del proceso de candidaturas y eleccion.

9. Los/las candidatos/as deberan comunicar por escrito al Comité de Candidaturas del
Congreso cualquier conflicto de intereses, real o potencial, al que pueda dar lugar su
candidatura.

10. Esta orientacion se publica y debera interpretarse de acuerdo con el procedimiento del
Consejo sobre “Requisitos Adicionales para las Candidaturas al Consejo y Orientacion para
los/las Candidatos/as a las Elecciones.”

2 La 982 reunién del Consejo de la UICN se celebrara del 8 al 11 de febrero de 2020.

% La fecha limite para las candidaturas es el 11 de diciembre de 2019 a las 13:00 GMT/UTC (decision C/96/9 de
la 962 reunién del Consejo de la UICN, marzo de 2019).

4 Aprobada por la Junta Directiva del Consejo de la UICN, decision B/XVI el 1 de julio de 2019.
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Anexo 6

REQUISITOS ADICIONALES PARA LAS CANDIDATURAS AL CONSEJO
Y ORIENTACION PARA LOS/LAS CANDIDATOS/AS A LAS ELECCIONES

(Aprobados por el Consejo de la UICN en su 762 reunion en mayo de 2011, Decisién C/76/40, y
avalado por el Consejo de la UICN en su 852 reunion en mayo de 2015, Decision C/85/8)

A.

Introduccién

En vista de las situaciones que se dieron durante el cuatrienio que terminé con el Congreso de
Barcelona en 2008, y con el fin de abordar estos asuntos y contribuir a la integridad, eficacia y eficiencia
del proceso de candidaturas y elecciones (el “proceso electoral” o “proceso”), el Consejo ha elaborado
las siguientes directrices. Su objetivo es garantizar unas buenas practicas de gobernanza en el proceso
electoral y guiar a las diversas personas y funciones que participan en ese proceso, en particular:

El Comité de Candidaturas del Consejo
Los/las candidatos/as reales y potenciales
El/La directora/a General
Requisitos adicionales para las candidaturas a los puestos del Consejo?

Elegibilidad de un miembro del personal de la Secretaria a un puesto del Consejo:

a. Los/las candidatos/as que sean miembros del personal de la UICN notificardn al/la
directora/a General su intencién de presentarse a cualquier puesto del Consejo antes de la
fecha limite para la presentacion de candidaturas?. Ya que una posicion en el Consejo de la
UICN es incompatible con un puesto en la Secretaria de la UICN, la notificacion del miembro
del personal al/la Directora/a General incluira la confirmacién de que, en caso de ser aceptada
su candidatura, su contrato de empleo con la UICN finalizara en una fecha acordada con el/la
Directora/a General, que no sera posterior a la fecha recomendada por el Comité de
Candidaturas del Consejo o por la Encargada de Elecciones en el caso de candidatos/as a

Consejero/a Regional.

b. El/la Directora/a General transmitira lo antes posible al Comité de Candidaturas, o a la
Encargada de Elecciones en el caso de los/la candidatos/as a Consejeros Regionales, la
notificacién del miembro del personal de su intencién de presentarse a las elecciones al
Consejo. En esta transmision, el/la Directora/a General establecera los términos y condiciones
propuestos para la continuidad en su empleo del miembro del personal hasta la fecha efectiva
de finalizacion de su contrato de trabajo, que ellla Directora/a General acordard
provisionalmente con el miembro del personal en cuestién y con el resto de miembros del
personal relevantes.

C. El Comité de Candidaturas/el/la Encargado/a de Elecciones determinara lo antes
posible, en cooperacion con el/la Directora/a General, la fecha en que se terminara el contrato
de trabajo, teniendo en cuenta todos los hechos y circunstancias relevantes en cada caso.

! Los siguientes requisitos adicionales para las candidaturas al Consejo han demostrado su eficacia

durante

el proceso de candidaturas y elecciones de 2012 y 2016. Sin embargo, con el fin de

fortalecer la condicion de los requisitos adicionales y asegurar que se cumplan también después de
gue se hayan anunciado las candidaturas, el Consejo puede considerar la posibilidad de
incorporarlos en los Estatutos como criterios de elegibilidad.

2 La fecha limite para las candidaturas es el 11 de diciembre de 2019 (a confirmar) a las 13:00
GMT/UTC (decision C/96/9 de la 962 reunién del Consejo de la UICN, marzo de 2019).
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2. Requisitos adicionales para los miembros del Consejo (otros gque el actual Presidente)
candidatos al cargo de Presidente/a

a. Un miembro del Consejo que tenga la intencién de presentar su candidatura para el
cargo de Presidente/a notificara por escrito dicha intencién al Comité de Candidaturas antes
de informar a cualquier Miembro, miembro del Consejo o miembro de la Secretaria de la UICN.
Lo hara a mas tardar durante la reunién del Consejo de la UICN mencionada en el articulo 30
del Reglamento, que define las candidaturas que se presentaran al Congreso (para el periodo
entre sesiones 2016-2020 esta corresponde a la 982 reunién del Consejo que se celebrara en
febrero de 2020). Se espera que tal miembro del Consejo:

i. Comunique por escrito al Comité de Candidaturas del Congreso cualquier
conflicto de interés real o potencial al cual su candidatura pudiera dar lugar.

il Evite el aprovechamiento indebido de las funciones y actividades que pueda
estar desempefiando en nombre del Consejo o de cualquier otro componente de la
UICN, incluido el uso de los recursos que puedan haber sido puestos a su disposicién
para llevar a cabo esas funciones o actividades, con el fin de aumentar sus
posibilidades de prevalecer sobre su(s) oponente(s).

C. Orientacion para todos los/las candidatos/as durante el proceso de candidaturas y
elecciones

El anexo A3 proporciona un documento de orientacién para los/las candidatos/as que formara parte de
los documentos de candidatura y debera ser firmado por cada candidato/a como requisito para su
candidatura.

3 Aprobado por [actualmente en estudio por el CCG/Junta Directiva].
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